


Leitsätze
– �Wir tragen aktiv zur Attraktivität des Kantons Zug bei
– �Wir geben Impulse für innovative und nachhaltige Leistungen
– �Wir vernetzen uns nach innen und aussen

Kundinnen und Kunden
– �Wir erbringen hochwertige Dienstleistungen 
– �Wir leben den konstruktiven Dialog
– �Wir nehmen Ideen auf und entwickeln sie weiter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
– �Wir bauen auf motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
– Wir fördern die berufliche Entwicklung
– Wir achten einander und fördern nach Leistung und Potenzial

Arbeitsweise
– �Wir arbeiten im Team mit klaren Zielen, Zuständigkeiten und  

Kompetenzen
– �Wir handeln und entscheiden transparent, kompetent und effizient
– �Wir suchen einfache und überzeugende Lösungen 

Wir gestalten den Lebens-  und  
Wirtschaftsraum Zug 


