Vorbereitung zum Qualifikationsverfahren
zur Fachfrau bzw. zum Fachmann Gesund-

Beginn: laufend, jeweils im April /Oktober
Dauer: gemaéss zu absolvierender Module

Diese moderne Weiterbildung ist auf die
heutigen Anforderungen der Branche zuge-

Beginn: 24.08.2012 - 04.07.2014
Dauer: 4 Semester, 1 Tag pro Woche,

Erganzende Blldung heit mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis.  Kosten: kostenlos (wenn seit 2 Jahren in AUtomObII- schnitten. Neben den technischen Inhalten jeweils am Freitag von 07.30-17.00 Uhr
Wer das Qualifikationsverfahren bestanden den Kantonen ZG, SZ, LU, NW, OW oder Dia nOStiker in wird fachgerechtes und praxisorientiertes Lektionen: 946 Lektionen

FaChfraU/.FaChmann hat, erhalt das Fahigkeitszeugnis als Fach- UR wohnhaft) g ) / ) Denken und Handeln vermittelt. Dadurch Kosten: CHF 11352.-/ CHF17652.-

Gesundheit frau/Fachmann Gesundheit. Abschluss: Die Fahigkeitszeugnis- (Vorbereitung zur eidg. Berufsprifung) -4 der Automobil-Diagnostiker zum kompe-  Abschluss: Automobil-Diagnostiker /in

(eidg. Fahigkeitszeugnis)

Voraussetzung

Zum Qualifikationsverfahren wird zugelas-
sen, wer Uber mindestens 5 Jahre zu 100 %
Berufspraxis verfligt (wovon 3 Jahre zu
100 % im Bereich Pflege und Betreuung)
und die schriftliche Empfehlung seines

Anmeldung zu den Kurseinheiten

inhaberinnen/-inhaber sind berechtigt,
folgenden geschitzten Titel zu fihren:
Fachfrau/Fachmann Gesundheit EFZ

Arbeitgebers beibringt, wahrend der Ergan-
zenden Bildung zu mindestens 60 % im Be-
reich Pflege und Betreuung berufstatig zu
sein.

Anmeldung zur Informationsveranstaltung:
www.bildungsleistungen.ch

Die Anmeldung muss schriftlich erfolgen. Am einfachsten elektronisch
via unserer Webseite: www.kursprogramm.info oder per E-Mail:

sekretariat@gibz.ch.

Die Kursplatze werden in der Reihenfolge der Anmeldungen vergeben
(unter Vorbehalt der rechtzeitigen Zahlung). Fur jeden gebuchten Kurs

Module:
Modul 1
Modul 2
Modul 3
Modul 4
Modul 5

Modul 6

Modul 7

Modul 8

Modul 9

Fahrzeug-Elektrik
Fahrzeug-Elektronik
Administration

Physik und Stoffe
Verbrennungsmotor,
Grundlagen
Sicherheits- und Komfort-
elektronik

Fahrwerk,

leichte Motorfahrzeuge
Motormanagement,
leichte Motorfahrzeuge
Kraftiibertragung,
leichte Motorfahrzeuge

Kommunikation im
Berufsalltag

tenten Partner fur Kunden, Lieferanten und
Mitarbeitende.

Voraussetzungen

Fahigkeitsausweis als Automechaniker oder
Autoelektriker bzw. Fahrzeugelektriker/-elek-
troniker, Landmaschinenmechaniker, Bauma-
schinenmechaniker sowie 2 Jahre Praxis bis zur
Berufspriifung als Automobil-Diagnostiker/in.

Die schriftliche Unternehmenskommunikati-
on, intern und extern, ist sachlich, klar auf-
gebaut und leicht verstandlich. Sie hat in der
heutigen Berufswelt an Bedeutung gewon-
nen, kann sie doch oft fir den weiteren Ver-
lauf von Verhandlungen entscheidend sein.

mit eidg. Fachausweis

Weitere Informationen:
www.gibz.ch > Weiterbildung

In folgenden Seminaren erhalten Sie das no-
tige Ristzeug und wertvolle Tipps, wie Sie
Ihre Briefe und E-Mails zielgerichtet und aus-
sagekraftig sowie lhre Protokolle, klar und
ubersichtlich schreiben konnen.

Kosten: Die Unterrichtsunterlagen sind in
den Kursgebiihren inbegriffen.

erhalten Sie eine Rechnung mit Einzahlungsschein. Dieser gilt als Teil- L L) SN ey Kurstag Xurszeiter Lekt.

. . Kom 1.1 Erfolgreich kommunizieren 24.02.2012 FR 08.30-16.30 8L CHF  250.-
nehmerausweis. Lehrmittel und Unterlagen werden auf Empfehlung der Kom 12  Erfolgreich kommunizieren 05.10.2012 FR 08.30-1630 8L CHF 250~
Kursleltung |m Kurs d|rekt abgegeben Und S|nd WO ﬂICht anders ver- Kom V2.1 Erfolgreich kommunizieren (Vertiefung) 26.10.2012 FR 08.30-16.30 8L CHF  250.-

. . . . ! Prot 1.1 Protokollfiihrung 02.03.2012 FR 08.30-16.30 8L CHF  250.-

merkt, nicht im Kursgeld mbegrlffen. Prot 1.2 Protokolifihrung 22.11.2012 DO 08.30-16.30 8L  CHF 250.-
WoG1.1 Word 2010 - Grundlagen 07.03.2012 M 08.30-16.30 8L CHF  300.-

) . ) . WoG1.2 Word 2010 — Grundlagen 30.08.2012 DO 08.30-16.30 8L CHF 300.-

Noch Fragen? Schreiben Sie uns: sekretarlat@glbz.ch WoV2.1 Word 2010 - Vertiefung der Grundlagen 27.09.2012 DO 08.30-16.30 8L CHF 300.-

Alle Kursangebote finden Sie auf:

www.kursprogramm.info

Lehrgang Ausbilder/
Ausbilderin

(mit eidg. Fachausweis)

Lehrgang Ausbilderin / Ausbilder

GIBZ Gewerblich-industrielles
Bildungszentrum Zug

Baarerstrasse 100

6302 Zug

Telefon 041 728 30 30
Fax 041 728 30 39

E-Mail

sekretariat@gibz.ch

Web www.gibz.ch
www.kursprogramm.info

HFTG Hohere Fachschule
fur Technik und Gestaltung

Baarerstrasse 100

6302 Zug

Telefon 041 728 33 30
Fax 041 728 30 39

E-Mail

info@hftg.ch

Web www.hftg.ch
www.knowledge-factory.ch

Nach ISO 9001 und ISO 14001 zertifizierte Schulen

mit eduQua-Qualitatszertifikat

Die Ausbilderinnen und Ausbilder sind nach
Abschluss der einzelnen Module in der Lage,
in ihrem Fachbereich gemass vorgegebener
Konzepte, Lehrplane und Lehrmittel Lernver-
anstaltungen handlungsorientiert zu planen,
durchzuftihren und auszuwerten. Die Modul-
inhalte entsprechen den vom Schweizeri-
schen Verband fiir Weiterbildung SVEB/
FSEA definierten Richtlinien.

Abschluss: Eidg. Fachausweis Ausbilderin/
Ausbilder

Kurstage Kurszeiten

Beginn: 2012/2013

Dauer: ca. 2 Semester, 230 Std.
dozentenbegleitet (Préasenzzeit),

ca. 150 Std. Selbststudium, 5 x 4 Std.
(Prasenzzeit) Supervision in Kleingrup-
pen, Praxisbesuch durch die Kursleitung
von mind. 60 Minuten

Kosten: CHF 10 550.-

Supervision und Praxisbesuch fiir
Modul 4: CHF 450.-

Kost und Logis fir Blockkurs Modul 2:
ca. CHF 450.-

Kursgebiih

Lekt.

GIBZ Gewerblich-industrielles
Bildungszentrum Zug

B Kanton Zug

Lehrgang Ausbilder/
Ausbilderin

(mit eidg. Fachausweis)

Brand yourself.

Stylen Sie Ihr Portfolio.

Weitere Informationen:
www.kursprogramm.info

Lekt.

Lehrgang Ausbilderin / Ausbilder

Kurstage Kurszeiten

AdAFA-M1.1 Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchfiihren 01.03.-14.06.2012 14 Tage 08.30-17.00 126 L CHF 3400.- AdAFA-M4.1 Lernveranstaltungen fiir Erwachsene planen 20.06.-12.09.2012 6 Tage 08.30-17.00 54 L CHF 1950.-
DO 01.03., Ml 07.03., DO 08.03., Ml 14./21.03., DO 22.03., Ml 28.03, 04.04., 02./09./16./23.05., 13.06., DO 14.06.2012 MI 20./27.06., 04.07., 22.08., 05./12.09.2012

AdAFA-M1.2 Lernveranstaltungen mit Erwachsenen durchftihren 10.11.2012-01.02.2013 14 Tage 08.30-17.00 126 L CHF 3400.- AdAFA-M4.2 Lernveranstaltungen fiir Erwachsene planen 21.11.-12.12.2012 6 Tage 08.30-17.00 54 L CHF 1950.-
SA 10./24.11, DO 15./29.11., 13.12., Ml 19.12., DO 20.12.2012, 10.01., SA 12.01., DO 17./24.01., SA 26.01., DO 31.01., FR 01.02.2013 MI 21.11., DO 22.11., M1 28.11, 05.12., DO 06.12., M1 12.12.2012

AdAFA-M2.1 Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten 17.03.-26.03.2012 5 Tage 08.30-17.00 45 L CHF 1750.- AdAFA-M5.1 Lernveranstaltungen fiir Erwachsene didaktisch gestalten 11.01.-29.02.2012 6 Tage 08.30-17.00 54 L CHF 1950.-
SA 17.03., FR-MO 23.03-26.03.2012 (Blocktage) MI 11./18./25.01,,01./22./29.02.2012

AdAFA-M2.2 Gruppenprozesse in Lernveranstaltungen begleiten 23.08.-31.08.2012 5 Tage 08.30-17.00 451 CHF 1750.- AdAFA-M5.2 Lernveranstaltungen fiir Erwachsene didaktisch gestalten 19.09.-14.11.2012 6 Tage 08.30-17.00 54 L CHF 1950.-
DO 23.08., DI-FR 28.08-31.08.2012 (Blocktage) M1 19./26.09., 03.10., DO 04.10., MI 07./14.11.2012

AdAFA-M3.1 Lernende informieren und unterstitzen 03.05.-06.06.2012 5 Tage 08.30-17.00 45 L CHF 1500.—
DO 03./10./24./31.05., Ml 06.06.2012 Die Daten fiir die Supervision werden mit dem

AdAFA-M3.2 Lernende informieren und unterstiitzen 13.09.-08.11.2012 5Tage  08.30-17.00 45L  CHF 1500.- Supervisor individuell mit der Kursgruppe ver-

DO 13./20./27.09., MI 31.10., DO 08.11. 2012 einbart (5 x 4 Stunden).




Editorial

Version1.0, GIBZ Dez. 2011

Liebe Kursteilnehmerinnen
Liebe Kursteilnehmer

Wer nicht weitergeht, bleibt stehen. Eine
einfache Aussage, die heute mehr denn je
in mancher Hinsicht zutrifft, denn mit dem
Erfahren und Erleben von Neuem in der be-
ruflichen Weiterbildung und hoheren Berufs-
bildung wird der Arbeitsalltag noch erfolg-
reicher und dadurch interessanter.

Wir laden Sie deshalb ein, unser Weiterbil-
dungsangebot zu studieren. Wieder haben
wir unsere Kurse und Lehrgénge den aktu-
ellsten Bedirfnissen und der Nachfrage auf
dem Berufsmarkt angepasst. Entdecken Sie
Neues, gehen Sie weiter — mit uns!

Stylen Sie |hr Portfolio.

Coiffeuse/Coiffeur

Eidg. Berufspriifung: Module 1-4
Hohere Fachprifung: Module 5-8

Kontaktieren Sie auch unsere Website
www.kursprogramm.info, um sich naher
zu informieren, oder rufen Sie uns einfach
an, wenn Sie mehr wissen mochten.

Die Berufspriifung/Hohere Fachpriifung ist
der erste Schritt in die geplante Zukunft. Der
Lehrgang ist nicht ausschliesslich auf quali-
fiziertere handwerkliche Arbeit ausgerichtet.
Die Aspekte der Fiihrung und der Ausbildung
von Lernenden wird ebenso stark gewichtet,
damit auch leitende Positionen wahrgenom-
men werden konnen.

Machen Sie sich auf den Weg — lhren Weg
- und stylen Sie Ihr Portfolio. Wir unterstiit-
zen, beraten und begleiten Sie sehr gern.

Wir freuen uns darauf, Sie schon bald am
GIBZ begriissen zu dirfen.
Herzlich willkommen!

Beatrice Kihne
Prorektorin Weiterbildung

Bemerkung zu den Kurskosten

Bei stipendien-rechtlichem Wohnsitz in den Kantonen LU,
NW, OW, SZ, UR und ZG gelten die tieferen Kosten, fiir alle
anderen die hoheren Tarife ohne Kantonsbeitrag (betrifft die
Lehrgénge Coiffeuse/Coiffeur und Automobil-Diagnostiker).

Unsere Aus- und Weiterbildungskurse sind gepriift:
eduQua zeichnet empfehlenswerte Institutionen der Er-
wachsenenbildung aus und hat zum Ziel, die Transparenz
fiir Weiterbildungsinteressierte zu verbessern sowie die
Qualitat der Angebote klaren Kriterien zu unterwerfen.

Beginn: jeweils im August

Dauer: 1 Tag pro Woche, jeweils am Montag
Berufspriifung: 240 Lektionen

Hohere Fachprifung: 240 Lektionen
Kosten Berufsprifung: ca. CHF 5000.-
ohne Modul 3, inkl. Priifungsgebiihren,
Ubungsmaterialien, Lehrmittel

Kosten Hoéhere Fachpriifung:

ca. CHF 6200.- inkl. Priifungsgebiihren,
Ubungsmaterialien, Lehrmittel

CAD-Kurse

Zeichner/innen, Konstrukteure, Ingenieure,
Studierende und alle Anwender/innen, die
AutoCAD an ihrem Arbeitsplatz einsetzen

Besonderes:
PC- und MAC-kompatibel. Ca. 8 Personen
pro Kurs. Jede Person hat ihren eigenen Ar-

(Anwendung) mochten oder die noch Ulber keine CAD- beitsplatz. Berufslernende erhalten 50 % Er-
Kenntnisse verfigen und AutoCAD von massigung.
Grund auf erlernen mochten, sind bei diesem
Kurs an der richtigen Adresse.
CAD-Kurse Dauer Kurstag Kurszeiten Lekt. Kursgeblihr
CADGK1.7  AutoCAD 2010 / AutoCAD (LT) 2010 Grundkurs 24.01.-03.04.2012 DI 18.15-20.45 24 L CHF  800.—
CADAK2.3  AutoCAD 2010 / AutoCAD (LT) 2010 Aufbaukurs 25.01.-28.03.2012 MI 18.15-20.45 24 L CHF  800.—
CAD3GK1.5 AutoCAD 3D 2010 Grundkurs 26.01.-29.03.2012 DO 18.15-20.45 24 | CHF  800.—
CAW1.5 CAD im Tiefbau mit CADwork 17.0 27.01.-30.03.2012 FR 18.15-20.45 24 L CHF  800.—
¢ e,
:\> » "u,

Coiffeuse/Coiffeur

Eidg. Berufspriifung: Module 1-4
Hohere Fachpriifung: Module 5-8

Z

Der Kursinhalt ist modular aufgebaut und
der Lehrgang hat das Ziel, praxisbezogenes
und fundiertes Wissen fir das Erreichen des
Ausbildungsniveaus zur Berufspriifung Coif-
feuse/Coiffeur mit eidg. Fachausweis nach
4 Modulen und zur Hoheren Fachprifung
Diplomierte(r) Coiffeuse /Coiffeur nach 8 Mo-
dulen zu vermitteln.

Weitere Informationen:
www.kursprogramm.info

Beide Lehrgange werden nach dem modu-
laren System mit Abschlusspriifung durchge-
flihrt. Die Modulabschliisse erfolgen gemass
Modulbeschreibungen mit Kompetenznach-
weisen, in der Regel am Ende des entspre-
chenden Moduls.

Module:
Modul 1 Grundausbildung Berufsbildner/in Modul 1 Grundausbildung Berufsbildner /in August 2012 MO 40 L CHF  520.-/ 940.-
Modul 2 Lehren und Lernen im Betrieb Modul 2 Lehren und Lernen im Betrieb September 2012 MO 80 L CHF  1040.-/1880.—
Modul 3 Die Kraft der Kommunikation . o .
. Modul 3  Die Kraft der Kommunikation Angebot coiffureSUISSE MO 40 L CHF =
(coiffureSUISSE) L . .. -
Modul 4 Praxis und Theorie Modul 4 Physikalische und chemische Haarveranderung Marz 2012 MO 80 L CHF  1040.-/1880.-
(Form-, Farbveranderungen) Abschluss Berufspriifung (Priifungsgebiihren CHF 1450.-, Stand 2011) 240 L ca. CHF  5000.-/7000.-
Modul 5 Grundlagen der unternehme-
rischen Kompetenz
Modul 6 Rechnungswesen und Preis- Modul 5  Grundlagen der unternehmerischen Kompetenzen Sept. 2012—-Juli 2013 MO 60 L CHF 780.-/1410.—
kalkulation Modul 6  Rechnungswesen und Preiskalkulation Sept. 2012-Juli 2013 MO 60 L CHF 780.—/1410.—
Modul 7 Marketing und Unternehmens- Modul 7  Marketing und Unternehmensfiihrung Sept. 2012-Juli 2013 MO 60 L CHF 780.—/1410.—
fihrung Voraussetzungen Abschluss: Modul 8  Fiih dp | Sept. 2012-Juli 2013 MO 60 L CHF  780.-/1410
Modul 8 Fiih dP | Vorausgesetzt werden eine erfolgreich abge- - Coiffeuse/Coiffeur mit eidg. Fach- odu uhrung und Personalmanagement ept. i .~/1410.
odu uhrung und Fersonaimanage- Abschluss Hohere Fachpriifung (Priifungsgebiihren CHF 1900.-, Stand 2011) 240L  ca.CHF 6200.-/8700.-

ment

schlossene Lehre als Coiffeuse/Coiffeur EFZ
in der Fachrichtung Damen oder Herren und
mindestens 3 Jahre Berufspraxis in der be-
treffenden Fachrichtung.

ausweis (Berufspriifung)

- eidg. diplomierte(r) Coiffeuse /Coiffeur
(Hohere Fachprifung)

Information: www.gibz.ch > Weiterbildung

Kiichenangestellte/r
eidg. Berufsattest (EBA)

Sie arbeiten in der Kiiche und verfiigen
uber entsprechende Berufserfahrung?
Nutzen Sie die Mdglichkeit, mit der neuen
modularen Ausbildung das eidgendssische
Berufsattest (EBA) fir Kiichenangestellte auf
einem verkirzten Weg zu erlangen (ca. 1 Jahr
anstelle von 2 Jahren)!

Beginn: ab Marz 2012

Konzept: Modularlehrgang,

Dauer: 14 Monate

Lektionen: Total 7 Module = 50 Tage (da-
von sind 8 Tage UK) plus Selbststudium
Kosten: kostenlos fiir Lernende mit L-GAV
Abschluss: Kiichenangestellte/r mit eidg.
Berufsattest (EBA)

Module:
Modul 1 Kalte Kiiche, Siissspeisen
Modul 2 Warme Kiiche 1 .
Modul 3 ~ Warme Kiiche 2 A ;
Modul 4  Gefliigel und Schlachtfleisch
Modul 5  Allgemeinbildung )
Modul 6  Vertiefungsarbeit m
Modul 7  Reflexionsmodul "
UK-Modul  Praktisches Arbeiten |
Qv Qualifikationsverfahren .
Voraussetzungen eidgenossischen Abschluss eines anderen
Diese modulare Ausbildung richtet sich an Berufsfeldes besitzen und in einem Betrieb
Personen, die Berufserfahrung in der Kiiche beschéftigt sind. Der Progresso-Lehrgang
haben (mindestens 4 Jahre), bisher keine muss vor Kursbeginn besucht werden.
Grundbildung absolviert haben und erstmalig
ein EBA im Rahmen dieser modularen Ausbil-  Weitere Informationen:
dung erwerben mochten oder bereits einen www.kursprogramm.info
Mit dem Angebot des Lehrgangs sollen die Beginn: geméass Modulbesuch Die Informatik ist wohl der Bereich, in dem nach i-ch z. B. an Programmierer, WEB-Ent-
konkreten fachbezogenen Weiterbildungs- Dauer: 6 Module o man nie genug wissen kann. Wahrend die wickler oder Systembetreuer.
Lehrgang BerUfS' bediirfnisse flir die Ausbildung erfiillt und Lektionen: 240 Lektionen Informatlk Programmgruppe Adobe CS4 mit Photoshop,
bi Idungsfach Ieute damit g!eichzeitig die beruﬂiche.ldentitét flir Kosten: CHF'8100.— ‘ ' Illus.trator.un.d InDesig'p 2.1u0h fur Nicht-lnfor— Kosten: Unterr‘ichts'u‘nter‘lagen f'L'lr‘die
Berufsbildungsfachleute gefestigt werden. Abschluss: Eidg. Fachausweis Berufsbil- matiker ein ideale Moglichkeit ist, um sich Module Modulidentifikation nach i-ch
(mit eidg. Fachausweis) Die Schulung geht von den Tétigkeiten und  dungsfachfrau/Berufsbildungsfachmann wahrend eines Kurzkurses einen Uberblick ca. CHF 100.- bis CHF 200.-
Aufgaben in den Berufsverbanden aus. Die einzelnen Module werden mit einem tber diese Produkte zu verschaffen, richten
Attest SBBK abgeschlossen. sich die Module der Modulidentifikationen
SBBK Module Dauer Kurstage Kurszeiten Lekt. Kursgebiihr Informatik-Kurse Kurszeiten
SBBK 1.8  Grundlagen der Berufsbildung und der Lehraufsicht ~ 11.01.-13.01.2012  MI-FR  09.00-17.00 40 L CHF 1350.- Adobe CS 4
26.01.-27.01.2012  DO-FR PHO Photoshop 23./30.10.2012 DI 18.20-20.30 6L CHF _ 200.-
SBBK 2.6  Situationsgerecht beraten, kommunizieren und 19.03.-21.03.2012 MO-MI 09.00-17.00 40L CHF  1350.-
intervenieren 26.03.-27.03.2012 MO-DI ILLU lllustrator 06./13.11.2012 DI 18.20-20.30 6L CHF  200.—
SBBK 3.7  Anerkennen / Validieren von Kompetenzen und 04.04.-05.04.2012  MI-DO  09.00-17.00 40L CHF 1350.- INDE InDesign 20./27.11.2012 DI 18.20-20.30 6L  CHF 200.-
Qualifikationen 10.04.-12.04.2012 _ DI-DO
SBBK 4.10  Entwickeln von Bildungsangeboten 22.05.-24.05.2012 DI-DO 09.00-17.00 40L CHF  1350.—
29.05.-30.05.2012 DI-MI Modulidentifikation nach i-ch
SBBK 5.7  Sichern der Ausbildungsqualitat 05.09.-07.09.2012 MI-FR 09.00-17.00 40 L CHF 1350.- M104 Datenmodell implementieren Sept. 2012-Jan. 2013 MO 17.40-21.00 40 CHF  1400.—
18.09.-19.09.2012 DI-MI M105 Datenbanken mit SQL bearbeiten Febr.—Juni 2012 MO 17.40-21.00 40 CHF  1400.-
SBBK 6.9 Entwickeln und leiten von Projekten 07.11.-09.11.2012 MI-FR 09.00-17.00 40 L CHF 1350.- M182 Systemsicherheit realisieren Sept. 2012-Jan. 2013 DI 17.40-21.00 40 CHF 1400
— M226  Objektorientiert implementieren Sept. 2012-Juni 2013 MI 17.40-21.00 80  CHF 2800.-
Voraussetzungen Weitere Informationen: Besonderes Weitere Informationen:

Der Besuch der Module der Modulidentifika-
tion nach i-ch ermoglicht, einen Kompetenz-
nachweis nach i-ch zu erwerben.

Tatigkeit im Bereich Berufsbildung. Abschluss
auf Sekundarstufe Il oder vergleichbare Qua-
lifikation

www.kursprogramm.info www.kursprogramm.info



