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B Kanton Zug

Studienbeschrieb

Methode: Online-Befragung kombiniert mit
postalischer Befragung

Befragungszeitraum: 7. Juni - 7. Juli 2010
Anzahl befragte Unternehmen: 2'922
Auswertbare Fragebogen: 617 Fragebogen

Die Befragung wurde von amrein+heller
MarktforschungsTreuhand AG, Cham,
durchgeflhrt.

Volkswirtschaftsdirektion, 18. August 2010



B Kanton Zug

Was ist Ihre Unternehmensphilosophie bel
der Rekrutierung des Berufsnachwuchses?

0% 20% 40% 60% 80%
Rekrutierung auf regionalem Arbeitsmarkt l 66% | | |
Firmeneigene berufliche Grundbildung (Lehre) [ | 54% ‘ I
Firmeneigene Aus- un\d Weiterbildung L 41% ‘I
Rekrutierung auf nationalem Arbeitsmarkt i 32% |
Angebot Praktika L 24% |

Rekrutierung ab Ausbildungsstatte.. [ 17% |
Rekrutierung auf internationalem Arbeitsmarkt [ 15% |
Einstellen von Quereinsteigern [ 14% ]
Abwerben bei Konkurrenz [5%
Angebot Trainee-Programme [4Ps6

Andere: [4P6

(N =617)
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Welche Instrumente setzt Inre Unternehmung
bel der Rekrutierung des Berufsnachwuchses
ein?

0% 20% 40% 60% 80%

Bewerbungspraktikum (Schnupperiehre) | 58%

Firmeneigene Website

| 50%

Firmeneigenes Beziehungsnetz | 48%

Zeitungen | 36%

Online Job-Portale | 36%

Fachzeitschriften 20%

Einsatz professioneller Personalvermittler (Headhunter) 20%

Intranet | 16%

Firmeneigene Zeitschriften, Zeitungen, Newsletter | 9%

Andere: [ ] 8%

Job scouts [] 3%

(N =617)
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Wie gestaltet sich in Ihrer Unternehmung
der Selektionsprozess?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| | | |
95%

Personliches
Vorstellungsgesprach

Schnuppertag 68%

Test 23%

Assessment 1%

Telefoninterview | 6%

Andere: | %

(N = 617)
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Woher stammt die Mehrheit der sich auf die
Stelleninserate Ihrer Unternehmung
bewerbenden Personen?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

| | | |
Kanton Zug 49.8%

Andere Zentralschweizer Kantone 34 9%

Region Zirich | 4.9%

Andere Schweizer Regionen | 5.4%

Europa | 5.0%

Nichteuropaisches Ausland

(N = 616)
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Ab welchem Alter rekrutiert Ihre
Unternehmung Berufsnachwuchs?

Ab 15 Jahren

Ab 18 Jahren

Ab 20 Jahren

Ab 25 Jahren

Ab 30 Jahren

Anderes:

0%

50%

10% 20% 30% 40%
| | | |
44.0%
10.0%
21.0%
15.0%
5.0%
6.0%
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Findet Ihre Unternehmung gentgend
valable Nachwuchskrafte?

® Ja ENein

(N =616)

Volkswirtschaftsdirektion, 18. August 2010



B Kanton Zug

Weshalb findet Ihre Unternehmung nicht
genugend Nachwuchskrafte?

0% 20% 40% 60% 80%

Zu wenige Fachkrafte in der Region 65%

Branche zu wenig attraktiv 42%

Zu hohe Anspruche seitens der

Nachwuchskréafte 1%

Andere Grunde: 25%

100%-Basis = Unternehmen die angeben, nicht genligend valable Nachwuchskréfte zu finden (N = 151)
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Welchen Ausbildungsabschluss bevorzugt
lhre Unternehmung bei der Rekrutierung
des Berufsnachwuchses?

(Mehrfachnennungen maéglich) 0% 20% 40% 60% 80%
Berufliche Grundbildung (Lehre) ; 62% ‘ ‘ |
Obligatorische Schule | 7% ]
Berufsprifung 35%|1 ]
Hohere Fachschule 24% ]

Héhere Fachprifung
Berufliche Grundbildung (Lehre) mit Berufsmaturitat _::QIZZI
Fachhochschule Stufe Bachelor jﬂ:l
Universitdre Hochschule Stufe Master _:3_[2:
Fachhochschule Stufe Master jﬁ%:l
Universitdre Hochschule Stufe Bachelor _:[DE
Fachmaturitat iﬁ%

Hochschule mit nationaler Zusatzausbildung |69
Gymnasiale Maturitit &%
Hochschule mit internationaler Zusatzausbildung [[B%

Doktorat [

Padagogische Hochschule [E%
(N =610)
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Welche Anforderungen bez. Hard Skills stellt
die Unternehmung an den Berufsnachwuchs?

(Mehrfachnennungen méglich) 0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | |
Fachwissen 81%

Sozialkompetenz _ 73%
Berufserfahrung _ 50%

Methodenkompetenz : 44%
Sprachkenntnisse ; 40%
Auslanderfahrung j%

Andere: _E%

(N = 603)
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Welche Anforderungen bez. Soft Skills stellt
die Unternehmung an den Berufsnachwuchs?

0%

(Mehrfachnennungen mdglich)

Teamfahigkeit

Zuverlassigkeit

Belastbarkeit

Lernbereitschaft

Flexibilitat

Kreativitat

Durchsetzungsvermdégen

Andere:
(N = 603)

Volkswirtschaftsdirektion, 18. August 2010

100%

20% 40% 60% 80%
| | | |

93%

] 93%

] 80%

_ 78% |

_ 75%

] 31%

I 29%

5
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Welchen Stellenwert nehmen bel lhrer

Unternehmung die Soft Skills einer/eines
Bewerbenden ein?

(N = 599) BHoch OMittel OTief

Volkswirtschaftsdirektion, 18. August 2010
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Wie gewichtet Ihre Unternehmung
ausserberufliche Tatigkeiten  (militarische Laufbahn,

gemeinnttziges Engagement, Vereinstatigkeit etc.) bel der
Selektion des Berufsnachwuchses?

7.

HHoch OMittel OTief
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Hat Ihre Unternehmung bei der Rekrutierung
des Berufsnachwuchses eine Praferenz
betreffend Geschlecht?

(N = 599)

EJa, Frauen 0OJa, Manner ONein, keine Préaferenz
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Welche Anstellungsart bevorzugt lhre
Unternehmung bei der Rekrutierung des
Berufsnachwuchses?

(Mehrfachnennungen mdglich) 0% 20% 40% 60% 80%

- | | |
Unbefristete
Festanstellung Sl |

Berufliche Grundbildung 5
(Lehre) S |

Praktika 20%

Befristete Festanstellung 10%

8

Try and Hire | 7%

Trainee-Programme

Andere:

&

(N = 597)
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Welche Weiterbildungsmaoglichkeiten bietet

lhre Unternehmung dem von ihr
beschaftigten Berufsnachwuchs?

(Mehrfachnennungen mdglich)

Firmenexterne nationale Weiterbildungen

Firmeneigene nationale Weiterbildungen

Firmeneigene internationale Weiterbildungen

Firmenexterne internationale Weiterbildungen

Keine

Volkswirtschaftsdirektion, 18. August 2010

0%

20% 40%

60%

80%

61%

48%

10%

10%

17%




B Kanton Zug

Wie wirkt sich die aktuell angespannte
wirtschaftliche Lage auf die Rekrutierung des
Berufsnachwuchses aus?

ODie Rekrutierung ist
einfacher

ODie Rekrutierung ist
schwieriger

O Keine Auswirkung

(N = 597)
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Wie wirkt sich die demografische Entwicklung

(Rickgang der Geburtsraten) auf die Rekrutierung des
Berufsnachwuchses aus?

B Die Rekrutierung ist
bedeutend schwieriger

O Die Rekrutierung ist etwas
schwieriger

O Keine Auswirkung

(N = 596)
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Werden in Ihrer Unternenmung Lernende
(Lehrlinge) ausgebildet?

m Ja

(N = 617) = Nein

Volkswirtschaftsdirektion, 18. August 2010
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Haben die von lhrer Unternehmung
ausgebildeten Lernenden die Maoglichkelt,

nach dem Lehrabschluss weiter im Betrieb
beschaftigt zu bleiben?

(N = 384) = Nein

Volkswirtschaftsdirektion, 18. August 2010
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Wie lange bleiben die von lhrer

Unternehmung ausgebildeten Lernenden
nach Lehrabschluss normalerweise In
lhrem Betrieb?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Weniger als 1 Jahr 18%

Zwischen 1 und 5
Jahren 72%

Mehr als 5 Jahre 10%

(N = 301)
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Wie beurtellen Sie die Chancen der von
lhrer Unternehmung ausgebildeten
Lernenden auf dem Arbeitsmarkt?

OGut OMittel OSchlecht
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B Kanton Zug

Struktur der Antworten nach Branchen

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Bau- und Installation

Sonstige Dienstleistungen

Gesundheits- und Sozialwesen

Gross- und Detailhandel

Architektur- und Ingenieurwesen

Finanz- und Versicherungswesen
Metallverarbeitung / Maschinenbau
Informatik

Gastgewerbe, Hotellerie

Nahrungsmittel und Getrénke

Chemie / Pharma

Bildungswesen

Unternehmensberatung, Wirtschaftsprifung,
Offentliche Verwaltung

Handel und Reparatur von Motorfahrzeugen
Holzgewerbe

Textilien und Bekleidung

Ubrige Branchen
(N=617)
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Charta 2010

Charta-Unterzeichnende 2010 (Neu): 180
Total Charta-Unterzeichnende 2010: 540

Bisherige Total-Zahlen:
2006: 137
2007: 240
2008: 317
2009: 360

Volkswirtschaftsdirektion, 18. August 2010
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Herzlichen Dank, dass Sie an
der Umfrage 2010 mitgemacht

haben!




