
Berufsschule für Gesundheits- und Krankenpflege Zug 

 

Jahresbericht 2010  
 
Statistische Angaben 
 
 
Schulteam 
 
Die Schule verfügt über 5.86 bewilligte Stellen.  
Davon waren durchschnittlich 5.24 Stellen besetzt. 
 

Leitung 

Gerhard Waas, Schulleitung 100 %  

 

Berufsschullehrpersonen 

Monika Frischknecht, Berufsschullehrerin   80 % 

Imelda Häfliger, Berufsschullehrerin   50 % 

Brigitte Hodel, Berufsschullehrerin 100 % ( bis 30. April 2010) 

Barbara Telschow, Berufsschullehrerin   80 % (1.1. - 31.10.2010 

Barbara Telschow, Berufsschullehrerin    60%  (1.11. - 30.11.2010) 

Barbara Telschow, Berufsschullehrerin   80%  (ab 1.12. 2010) 

Therese Büchler, Berufsschullehrerin   80 % 

Elisabeth Schori, Berufsschullehrerin 

                            Programmleiterin    50% ( bis 31.03.2010) 

 

Sekretariat 

Theres Gemsch, Sekretärin   90 % 

 

Hauswartung 

Ist dem Hochbauamt zugeordnet    ab 1. Januar 2009
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Weiterbildungen des Schulteams 

 

Fachliche Weiterbildung des Schulteams   

(Lehrpersonen und Schulleitung) 
 

Datum 26. - 28. Mai 2010 

Thema  SBK Kongress in Luzern  

Referentin verschiedenste Referentinnen, Workshops  
 

 

Teamentwicklung / Supervision 

Datum 23. März 2010 

Thema Schulschliessung und Personalabbau 

Personalsituation  

(Kündigungen, Neuanstellungen, Integration von Lehrpersonen aus Baar) 

Arbeitsbelastung, Arbeitsverteilung,  

 

Leitung:  Ingrid Stelz Senn, Supervisorin IAP/BSO,  

Georg Iselin, Fürsprecher und Supervisor BSO 

 

Datum 27. November 2010 

Thema Schulschliessung und Personalabbau; Einzelberatung 

Personalsituation (Planung für 2009, Kündigungen, Neuanstellungen) 

Arbeitsbelastung in den beiden Ausbildungsprogrammen  

Leitung:  Ingrid Stelz Senn, Supervisorin IAP/BSO,  

Georg Iselin, Fürsprecher und Supervisor BSO 
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Individuelle Weiterbildungen einzelner Teammitglied er 

 

Schulleitung  

Gerhard Waas 

• Einzelcoaching Übernahme von Führungsrolle und Rollengestaltung bei  

           Herrn Karl Aschwanden, dipl. Psychologe FSP 

• Onkologie - Kongress / Bern  

• Grundkurs AED-SRC , BLS - Kurs, Notfallkurs 

• Personalrecht / Schluechthof 

• "Wenn die Batterie leer wird " (kantonale Veranstaltung) 

• Kundennähe (VD Veranstaltung) 

 

Lehrpersonen 

Monika Frischknecht 

• Gewaltfreie Kommunikation  

• Überzeugend präsentieren 

 

Therese Büchler Luthiger 

• Onkologie - Kongress / Bern  

• Gewaltfreie Kommunikation 

 

Imelda Häfliger Wyss 

• Frauen im ¾ Takt  

• Einzelberatung, individuelle Supervision  

 

Sekretariat  

Theres Gemsch Stocker 

• Weiterbildung "Zertifizierte Sachbearbeiterin Personalwesen" 

• BLS - Kurs als Stockwerksverantwortliche  

 

 

 



Berufsschule für Gesundheits- und Krankenpflege Zug  Seite 4/6 

Schulkommission 

 

Matthias Michel, Volkswirtschaftsdirektor (bis Ende 2009) 

Beat Schuler, Leiter Amt für Berufsbildung (Schulkommissionspräsident) 

Richard Aeschlimann, Amtsleiter 

Marlies Engler Schneider, Lehrerin für Naturwissenschaften 

Madeleine Bühler, Leiterin Pflegedienst Kantonsspital Zug  

Stella Landtwing, Präsidentin SBK Zentralschweiz 

Ruth Oehninger Meile, Direktorin der Krankenpflegeschule Zürich 

 

Mitglieder mit beratender Stimmen: 

Gerhard Waas, Schulleiter     

Monika Frischknecht, Vertretung Lehrpersonen 
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Herkunftskantone der Lernenden (Stand 1.1.2011) 

 

Kanton Zug  5 

 

Kanton Schwyz    3 

 

Kanton Luzern  20 

 

Kanton Aargau    1 

 

Kanton Bern    2 

 

Kanton Solothurn  2 

 

Kanton Zürich    2 

 

Kanton Appenzell Innerrhoden    1 

 

Deutschland  1  

 

Total Lernende 69* 

 * davon 3 Männer 

 

Lernende in Ausbildung 

 

 Frauen Männer  Total 

Eintritte   33 3   36 

Austritte   54 7   61 

Ausbildungsabbruch     5 1     6 

Abschluss mit DNII - Diplom       61 

Abschluss mit DNI - Diplom           2 
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Aufnahmeverfahren zum 4. Ausbildungsprogramm DNI - DNII 

 

 2009 2010 

 

Anzahl Teilnehmende DN II Akut 16 0 

 
Anzahl Teilnehmende DN II Modular Langzeit   40         31 

 


