
Berufsschule für Gesundheits- und Krankenpflege Zug 

 

Jahresbericht 2008  
 
Statistische Angaben 
 
 
Schulteam 
 
Die Schule verfügt über 11,6 bewilligte Stellen.  
Davon waren durchschnittlich 10.00 Stellen besetzt. 
 

Leitung 

Silvia Wigger, Schulleitung 100 % (bis 31.07.2008) 

Gerhard Waas, Stellvertretender Schulleiter   40 % (bis 30.06.2008) 

Gerhard Waas, Schulleitung 100% (ab 01.07.2008) 

 

Berufsschullehrpersonen 

Alfred Durrer, Gerontologe   20%  (bis 31.12.2008) 

Jeanpierre Flückiger, Berufsschullehrer   90 %  (bis 31.08.2008) 

Monika Frischknecht, Berufsschullehrerin   80 % 

Katharina Graber, Berufsschullehrerin   80 % (bis 31.12.2008) 

Imelda Häfliger, Berufsschullehrerin   40 % (bis 31.07.2008) 

Imelda Häfliger, Berufsschullehrerin   50%  (ab 01.08.2008) 

Beate Herrmann, Berufsschullehrerin   60%  (ab 01.01.2008) 

Brigitte Hodel, Unterrichtsassistentin 100 %  

Iris Steiner-Matter, Berufsschullehrerin   40 %  (bis 31.12.2008) 

Barbara Telschow, Berufsschullehrerin   80 % (ab 01.01.2008) 

Fanny von der Lippe, Ausbildnerin   80 %  (bis 30.06.2008) 

Gerhard Waas, Berufsschullehrer   60 % (bis 30.06.2008) 

 

Sekretariat 

Theres Gemsch, Sekretärin   90 % 

 

Hauswartung 

Othmar Meier, Hauswart 100 % (bis 31.12.2008) 

Sonja Meier, Hauswartin   40 % (bis 31.12.2008) 

Taulant Selimaj, Betriebspraktikant i.A.  
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Weiterbildungen des Schulteams 
 

Fachliche interne Weiterbildung des Schulteams   

(Lehrpersonen und Schulleitung) 
 

Datum 22. April 2008 

Thema  Wichtige Aspekte bei einer Bewerbung  

Referentin Susanne Teismann  Psychologin 
 

 

Datum 27. Mai 2008  

Thema Trends und Tendenzen im Schweizerischen Gesundheitswesen 

und Auswirkungen auf das Berufsfeld der Pflege 

Referent:  Stefan Knoth, Pflegewissenschafter MScN 

 

Teamentwicklung / Supervision 

Datum 29. April 2008 

Thema Entscheid Schulschliessung und Personalabbau 

Personalsituation  

(Kündigungen, Neuanstellungen, Integration von Lehrpersonen aus Baar) 

Berufsschule unter neuer Führung, Führungsverständnis 

Leitung:  Ingrid Stelz Senn, Supervisorin IAP/BSO,  

Georg Iselin, Fürsprecher und Supervisor BSO 

 

Datum 18./19. November 2008 

Thema Schulschliessung und Personalabbau 

Personalsituation (Planung für 2009, Kündigungen, Neuanstellungen) 

Leitung:  Ingrid Stelz Senn, Supervisorin IAP/BSO,  

Georg Iselin, Fürsprecher und Supervisor BSO 
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Individuelle Weiterbildungen einzelner Teammitglied er 

 

Schulleitung  

Gerhard Waas 

• Einzelcoaching Übernahme von Führungsrolle und Rollengestaltung bei  

           Herrn Karl Aschwanden, dipl. Psychologe FSP 

• Grundkurs AED-SRC 

 

Lehrpersonen 

Supervisionsausbildung, IAS in Maienfeld 

Katharina Graber  

 

MAS Prävention und Gesundheitsförderung, HSA Luzern 

Barbara Telschow 

 

Berufsschullehrerinnenausbildung, EHB Zürich 

Brigitte Hodel Freidig 

Verschiedene Themen: 

• Pflegeforschung, Pflegewissenschaft 

• Demenz Grundlagen und Einführung 

• Beratung von Gruppen und Teams 

• Didaktik, Methodik,  

 

Führungscoaching AeB Modul V 

Imelda Häfliger Wyss 

 

Kommunikation Mann Frau  

Radix Gesundheitsförderung 

Iris Steiner-Matter 

 

Sexualpädagogik, Luzern 

Hans Peter Flückiger 
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Förderung der Lebenskompetenzen, 

gewaltfreie Kommunikation 

Radix Gesundheitsförderung 

Komplementärmedizin 

Beate Herrmann Egger 

 

Sekretariat  

Theres Gemsch 

• 38. SVA-Davoser Kongress, Thema "Sucht und Sehnsucht" 

• Assessment 

 

Hauswart  

Othmar Meier 

• Liegenschaftsverwaltung 

• Grundkurs AED - SRC 

• Chemikalienrecht 

• Prüfungsexperte 

• Schnitt und Pflege von Gehölz 

 

Sonja Meier 

• Schnitt und Pflege von Gehölz 

• Begleitung in der letzten Lebensphase  
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Schulkommission 

 

Matthias Michel, Volkswirtschaftsdirektor  

Judith Schuler Schmuki, Vizepräsidentin (bis 30.06.2008) 

Richard Aeschlimann, Amtsleiter 

Bernadette Boog, Leiterin Amt für Berufsberatung 

Marlies Engler Schneider, Lehrerin für Naturwissenschaften 

Madeleine Bühler, Leiterin Pflegedienst Kantonsspital Zug  

Stella Landtwing, Präsidentin SBK Zentralschweiz 

Ruth Oehninger Meile, Direktorin der Krankenpflegeschule Zürich 

 

Mitglieder mit beratender Stimmen: 

Silvia Wigger, Schulleiterin   (bis 31.07.2008) 

Gerhard Waas, Stellvertretender Schulleiter (bis 30.06.2008) 

Gerhard Waas, Schulleiter    (ab 01.07.2008 

Monika Frischknecht, Vertretung Lehrpersonen 
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Diplomanden / Diplomandinnen 

 

Kurs 2004 Erster Arbeitsort nach Ausbildung 
 

Ademi Mirha Andreasklinik Cham 

Albert Karin Kantonsspital Altdorf Uri 

Alija Mentor Hirslanden Zürich 

Arnold Caroline Kantonsspital Uri Altdorf  

Britschgi Isabelle Inselspital Bern 

Brunner Claudia Inselspital Bern 

Fässler Christa Spital Schwyz 

Garreffa Giuseppe Spital Schwyz 

Gretener Martina Kreisspital Muri 

Hofer Sangita Stadtspital Triemli Zürich 

Huber Karin Andreasklinik Cham 

Hug Bruno  Zuger Kantonsspital 

Koeseoglu Senay Zuger Kantonsspital 

Medic Antonija noch offen 

Nogueira Katia Zuger Kantonsspital 

Pirello Laura Inselspital Bern 

Rajic Vesna  Kantonsspital Luzern 

Rasser Bastian Andreasklinik Cham 

Reusser Petra Spital Zimmerberg Horgen 

Rogenmoser Heidi Kreisspital Muri 

Schmid Manuela Zuger Kantonsspital 

Trajkova Biljana noch offen 

Wyrsch Gina Inselspital Bern 
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Herkunftskantone der Lernenden 

 

Kanton Zug 27 

 

Kanton Schwyz 20 

 

Kanton Uri 15 

 

Kanton Luzern 28 

 

Kanton Nidwalden   2 

 

Kanton Obwalden   3 

 

Kanton Aargau   3 

 

Kanton Bern   1 

 

Kanton Zürich   1 (selbst zahlend) 

 

Kanton Appenzell Ausserrhoden   1 (selbst zahlend) 

 

Total Lernende  101* 

 * davon 6 Männer 

 

Lernende in Ausbildung 

 

 Frauen Männer  Total 

Eintritte   34 3   37 

Austritte   21 6   27 

Ausbildungsabbruch     1 0     1 

Abschluss mit DNII - Diplom   20 4   24 

Abschluss mit DNI - Diplom     4 3      7 



Berufsschule für Gesundheits- und Krankenpflege Zug  Seite 8/8 

 

Aufnahmeverfahren zum 4. Ausbildungsprogramm DNI - DNII 

 

 2007 2008 

 

Anzahl Teilnehmende DN II Akut 10 6 

 
Anzahl Teilnehmende DN II Modular Langzeit      0         44 

 


