Berufsschule fir Gesundheits- und Krankenpflege Zug

Jahresbericht 2006

Statistische Angaben

Schulteam

Die Schule verfugt tber 11,5 bewilligte Stellen. Davon waren durchschnittlich

10.45 Stellen besetzt.

Leitung
Silvia Wigger, Schulleitung
Gerhard Waas, Stellvertretender Schulleiter

Berufsschullehrpersonen

Anna Elisabeth Bitzi, Ausbildnerin
Jeanpierre Flickiger, Berufsschullehrer
Monika Frischknecht, Berufsschullehrerin
Katharina Graber, Berufsschullehrerin
Imelda Hafliger, Berufsschullehrerin
Hodel Brigitte, Ausbildnerin

Janine Rieben Rischatsch, Berufsschullehrerin

Claudia Ruf, Berufsschullehrerin
Iris Steiner-Matter, Berufsschullehrerin

Barbara Telschow, Berufsschullehrerin
Heribert Thelen, Berufsschullehrer
Fanny von der Lippe, Ausbildnerin
Gerhard Waas, Berufsschullehrer

Esther Zehnder, Berufsschullehrerin

Sekretariat
Theres Gemsch, Sekretarin

Monika Schnellmann, Sekretarin

100 %
40 %

80 %

90 %

80 %

80 %

50 %

50 % (ab 1.8.2006)
40 % (bis 31.5.2006)

100 % (bis 30.9.2006)
40 % (nach MU ab 1.5.2006)

70 %
80 % (bis 31.7.2006)
80 % (ab 1.11.2006)
60 %
40 % (bis 28.2.2006)

80 %
80 % (bis 30.9.06)
60 % (ab 1.10.2006)



Berufsschule fir Gesundheits- und Krankenpflege Zug Seite 2/9

Hauswartung

Othmar Meier, Hauswart 100 %

Sonja Meier, Hauswartin 30 %

Marc-André Schneider, Betriebspraktiker i.A. Ausbildungsabschluss Juli 2006

Taulant Selimaj, Betriebspraktikant i.A. Ausbildungsbeginn August 2006
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Weiterbildungen des Schulteams

Fachliche interne Weiterbildung des Schulteams

(Lehrpersonen und Schulleitung)

13. Juni 2006
Best Practise

Referent: Stefan Knoth, Pflegewissenschafter MScN

14. September 2006
Best Practise

Referent: Stefan Knoth, Pflegewissenschafter MScN

Teamentwicklung/Supervision

21./22. Méarz 2006

Hoéhere Fachschule Gesundheit Zentralschweiz - Standortfrage

Personalsituation (Kiindigungen, Neuanstellungen, Integration von Lehrpersonen aus Baar)
Arbeitsbelastung/Arbeitsverteilung im Team

Leitung: Ingrid Stelz Senn, Supervisorin IAP/BSO, Georg Iselin, Fursprecher und Su-
pervisor BSO

7. November 2006

Standortbestimmung im Team

Teamrollen/Teammuster

Leitung: Ingrid Stelz Senn, Supervisorin IAP/BSO, Georg Iselin, Fursprecher und Su-
pervisor BSO

Fachtagung (Schulteam und Fachpersonen aus der Praxis)

24. Oktober 2006

"Stress muss nicht sein - Balance wahren”

Referent: Urs Peter Lattmann, Dr. Phil., Prof. em., Psychotherapeut FSP, Anna Elisa-
beth Bitzi, Ausbildnerin BS GKP, i.A. NDS Gesundheitsforderung
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Individuelle Weiterbildungen einzelner Teammitglieder
Schulleitung
e Umgang mit Macht im Spannungsfeld humanistischer Axiomen und Zeitgeist

e Besuch von diversen Kongressen und Tagungen zur neuen Bildungssystematik

Lehrperson in der Supervisionsausbildung am IAS in Maienfeld:
Katharina Graber (bis Februar 2007)

Ausbildnerin im NDS "Gesundheitsforderung" Fachhochschule Aargau:
Anna Elisabeth Bitzi

Lehrperson im NDK "Ethische Entscheidungsfindung im Gesundheitswesen"
Dialog Ethik Zurich:

Imelda Hafliger

Lehrpersonen
e Pflegeforschung, Pflegewissenschaft
e Problem based learning inkl. Tutorenkurs
e Coaching Basismodul
e Emotionale Intelligenz
e Deeskalation, Aggressionsmanagement
e Didaktikkurs |

Sekretariat

e Davoser Kongress SVA
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Hauswart
e Wirksam Kommunizieren
e Wartung und Unterhalt von Kiichengeréten

e Experte bei Berufsprifungen

Schulkommission

Ernst HUgli, Prasident (bis 31.12.2006)
Judith Schuler Schmuki, Vizeprasidentin
Richard Aeschlimann, Amtsleiter

Bernadette Boog, Leiterin Amt fur Berufsberatung

Marlies Engler Schneider, Lehrerin fur Naturwissenschaften
Rosemarie Hegglin, Leiterin Pflegedienst Kantonsspital Zug (bis 31.5.2006)
Madeleine Buhler, Leiterin Pflegedienst Kantonsspital Zug (ab 1.11.2006)

Stella Landtwing, Prasidentin SBK Zentralschweiz

Ruth Oehninger Meile, Direktorin der Krankenpflegeschule Zirich

Mitglieder mit beratender Stimmen:
Silvia Wigger, Schulleiterin
Gerhard Waas, Stellvertretender Schulleiter

Monika Frischknecht, Vertretung Lehrpersonen
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Diplomanden / Diplomandinnen

Kurs 2002

Timo Baumann, Intschi

Petra Bissig, Schattdorf

Manuela Camenzind, Gersau
Franziska Furrer, Attinghausen
Fabienne Greter, Steinhausen
Anita Haas, Stans

Silvie Haas, Stans

Martina Hegglin, Menzingen
Amanda Hofer, Cham

Rahel Ineichen, Zug

Sonia Janough, Baar

Julia Landolt, Zug

Jacgeuline Martin, Luzern

Sonja Planzer, Blrgeln

Barbara Schuler, Unterschachen
Erika Suter, Muotathal

Yvonne Suter, Goldau

Franziska Tonazzi-Kenel, Schwyz
Giuseppina Valentini-Viola, Rothenburg

Jeanine Zgraggen, Altdorf

Erster Arbeitsort nach Ausbildung

Kantonsspital Uri
Kantonsspital Uri

Spital Schwyz

noch offen

noch offen

Spital Bruderholz, Basel
Kantonsspital Nidwalden
Kantonsspital Zug

Spital Sursee

Andreas Klinik, Cham
Klinik Adelheid, Unterageri
noch offen

Kantonsspital Nidwalden
Kantonsspital Uri
Kantonsspital Nidwalden
Spital Schwyz

Spital Schwyz
Kantonsspital Zug
Kantonsspital Zug

noch offen
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Kanton Zug 43

Kanton Schwyz 27

Kanton Uri 15

Kanton Luzern 24

Kanton Nidwalden 8

Kanton Obwalden 5

Kanton Aargau 6

Kanton Bern 1

Kanton Zlrich 3 (selbst zahlend)
Total Lernende 132*

* davon 12 Manner

Lernende in Ausbildung

Frauen Méanner Total
Eintritte 35 4 39
Austritte 25 2 27
Ausbildungsabbruch 5 1 6
Abschluss mit DNII - Diplom 19 1 20
Abschluss mit DNI - Diplom 1 0 1
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Vorbildung der eingetretenen Lernenden

2005*
Sekundarschule 17
Diplommittelschule 3 Jahre 10
Vorschule fur Pflegeberufe 1
Gymnasium 5
Abgeschlossene Berufsausbildung 10

*in den ungeraden Jahren mit zwei Kursen

Eignungsabklarung 4-jahrige Ausbildung zum DNII

2006

Die Aufnahmekommission fur das DNII Programm wurde per 31.12.2005 aufgelést.

Aufnahmeverfahren zum 4. Ausbildungsprogramm DNI - DNII

2005

Anzahl Teilnehmende 13

2006
12
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Betriebsrechnung
2005 2006

PERSONALAUFWAND 3'925'647.95 4'082'062.95
Besoldungen 3'416'950.20 3'572'334.25
Sozialleistungen 447'673.90 467'016.65
Personalnebenkosten 61'023.85 42'712.05
SACHAUFWAND 754'950.90 803'687.65
Ausbildungsbeitrag Inselspital 61'480.00 73'800.00
Schulmaterial 3'532.40 6'116.35
Ubriges Verbrauchsmaterial 4'433.50 2'947.35
Unterhalt Mobiliar und Einrichtungen 26'490.75 23'744.45
Unterhalt von Fahrzeugen 2328.20 3580.90
Aufwand fur Anlagenutzung 455'088.35 447'876.25
Energie, Wasser und Heizung 30'079.45 62'172.50
Biro- und Verwaltungsaufwand 131'673.95 140'354.50
Diverser Sachaufwand 39'844.30 43'095.35
ERTRAG 2'857'431.70 3'112'885.40
Entgelt fur Praktikumseinsatze 1'528'912.10 1'744'595.10
Mietzins, Pachtzins, Unterhaltsanteile Dritter 284'674.90 267'915.15
Anmeldegebtihren 5'250.00 2'550.00
Verkéaufe an Dritte 19'334.50 17'853.00
Ubrige Entgelte, div. Einnahmen 4'254.20 9'006.15
Beitrdge von Kantonen 1'015'006.00 1'070'966.00
BETRIEBSDEFIZIT 1'823'167.15 1'772'865.20




