Volkswirtschaftsdirektion
Ka n to n Zu g Amt fir Wirtschaft und Arbeit

Arbeitsbedingungen

Feiertage — Lohnzahlung und Arbeitsverbot

Kantonale Feiertage
Neujahr, Karfreitag, Auffahrt, Fronleichnam, Maria Himmelfahrt, Allerheiligen,
Maria Empfangnis und Weihnachten

Bundesfeiertag
1. August

Lohnzahlung

— Kantonale Feiertage
Eine Lohnzahlung fur diese Feiertage erfolgt nur, falls dies im Einzelarbeitsvertrag / Reg-
lement oder in einem Gesamtarbeitsvertrag vorgesehen ist.

— Bundesfeiertag
Alle Arbeitnehmenden haben den vollen Lohn zu gut, unabh&ngig, ob sie im Monats-, Tage-
oder Stundenlohn angestellt sind.

Arbeitsverbot

Grundsatzlich besteht ein Arbeitsverbot an kantonalen Feiertagen und am Bundesfeiertag (wie
an einem Sonntag) in der Zeit zwischen Vorabend 23.00 und Sonntag bzw. Feiertag 23.00.
Voriibergehende Sonntagsarbeit kann vom Amt fir Wirtschaft und Arbeit bewilligt werden, so-
fern ein dringendes Bedirfnis oder eine technische oder wirtschaftliche Unentbehrlichkeit
nachgewiesen wird. Den Arbeitnehmenden ist ein Lohnzuschlag von 50 Prozent zu bezahlen.

> Daten der Feiertage im Kanton

Fur weitere Auskinfte stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Amt fur Wirtschaft und Arbeit
Tel. 041 728 55 20; Fax 041 728 55 29
info.awa@vd.zg.ch; www.zug.ch/awa


http://redaktion.zug.ch/behoerden/volkswirtschaftsdirektion/amt-fur-wirtschaft-und-arbeit/arbeits-und-ruhezeiten/feiertage-daten/at_download/file_pdf

