412.35

Reglement
Uber die Intensivweiter bildung der L ehrpersonen
an den gemeindlichen Schulen

vom 11. Juli 2006

Der Regierungsrat des Kantons Zug,
gestitzt auf 8§ 9 des L ehrerbesoldungsgesetzes vom 21. Oktober 1976,
beschliesst:
§1

Zweck der Intensivweiterbildung
Die Intensivweiterbildung bezweckt, im Rahmen eines maximal zwolf-

wochigen bezahlten Urlaubs der Lehrperson Gelegenheit zu bieten:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

sich Uber langere Zeit ausschliesslich mit den zentralen Fragen des
eigenen Berufes vertieft auseinanderzusetzen,;

unter Anleitung und in Gemeinschaft mit andern Kursteilnehmenden eine
grindliche berufliche Standortbestimmung vorzunehmen;

neue Gedanken und | deen kennen zu lernen und deren Tauglichkeit fir die
eigene Berufsarbeit zu Uberprifen;

Mut und Energie zu schopfen, in der eigenen Alltagsarbeit Bestehendes
auszubauen, Neues zu versuchen, offen zu sein fir die Anliegen der
Arbeits- und Gespréchspartner (Schilerinnen und Schiler, Eltern, Kolle-
ginnen und Kollegen, Behdrden);

in ausgewdhlten ausserschulischen Arbeitsfeldern Erfahrungen zu sam-
meln;

die fachlichen, fachdidaktischen und padagogischen Kompetenzen in
geeigneter Form zu erhéhen;

Erschdpfungen (Burnout-Syndrom) vorzubeugen.
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§2
Gegenstand der Intensivweiterbildung
1 Gegenstand der Intensivweiterbildung kénnen sein:?
a) Kursangebote von Kantonen oder Pédagogischen Hochschulen;

b) individuell von der Lehrperson zusammengestellte Weiterbildungspro-
gramme.

2 |ndividuelle Programme bestehen zwecks Berticksichtigung der Ziel set-
zungen gemass § 1 aus mehreren Programminhalten. Dabei handelt es sich
insbesondere um folgende M églichkeiten:

a) Kurseim Rahmen einer Institution der Erwachsenenbildung;

b) Sozial- und Verwaltungspraktika;

¢) Wirtschafts- und Betriebspraktika;

d) Sprachlehrgénge an anerkannten Sprachschulen;

€) Kurse, Seminare und Vorlesungen an einer Hochschule;

f) Projektarbeit im Zusammenhang mit Themen der Schulentwicklung.

Ausgeschlossen sind Kurse und Ausbildungsgange, die auf eine andere
berufliche, nichtschulische Téatigkeit vorbereiten.

¢ DieDirektion fur Bildung und Kultur kann in Absprache mit der Rekto-
renkonferenz Auflagen bezlglich Programmstruktur und -inhalten erlassen
und Terminvorgaben machen.

§3
\oraussetzungen und Auflagen

! Eine Intensivweiterbildung kann erstmals nach Erfillung von zwolf
Jahren Unterricht bewilligt werden, eine zweite nach weiteren zwolf
Jahren Unterricht seit der letzten Intensivweiterbildung. Die Gemeinden
kénnen in besonders begriindeten Féllen eine zweite Intensivweiterbil-
dung friher bewilligen, sofern die Lehrperson mindestens 24 Jahre unter-
richtet hat.

2 Die Stellvertretung wahrend der weiterbildungsbedingten Abwesenheit
muss gewdhrleistet sein.

3 Die Bewilligung einer Intensivweiterbildung ist héchstens bis drei Jahre
vor der Pensionierung zul&ssig.

4 2)

Y Fassung geméss Anderung vom 15. Jan. 2008 (GS 29, 631); in Kraft am 1. Jan. 2008.
2 Aufgehoben durch Anderung vom 15. Jan. 2008.
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84
Verpflichtungszeit und Riickzahlungspflicht

1 Bei einem von der Lehrperson verursachten Abbruch wahrend der
Intensivweiterbildung oder einer Beendigung des Dienstverhdtnisses vor
Abschluss derselben sind das wéahrend der Weiterbildung bezogene Gehalt
inkl. Zulagen und Sozialkosten sowie alféllige von der Gemeinde bezahlten
Schulgel dkosten zuriickzuerstatten.”

2 Bel unverschuldetem Abbruch der Intensivweiterbildung seitens der
L ehrperson besteht keine Riickzahlungspflicht.

3 Lost eine Lehrperson nach gewahrter Intensivweiterbildung das Dienst-
verhdltnis auf, so hat sie das wahrend der Weiterbildung bezogene Gehalt
inkl. Zulagen und Sozialkosten sowie alféllige von der Gemeinde bezahlten
Schulgel dkosten wie folgt zurtickzuzahlen:

Bei Beendigung des Dienstverhétnisses
im 1. Jahr nach Beendigung der Intensivweiterbildung zu70%
im 2. Jahr nach Beendigung der Intensivweiterbildung zu 50 %
im 3. Jahr nach Beendigung der Intensivweiterbildung zu 30 %

* Beim Wechsel an eine andere Stelle einer offentlichen Schule innerhalb
des Kantons Zug, bel unverschuldeter Beendigung des Dienstverhaltnisses
vor Ablauf der Verpflichtungszeit besteht keine Riickzahlungspflicht bzgl.
des Kantonsanteils. Uber eine alféllige Rickzahlung des Gemeindeanteils
entscheidet die Gemeinde.

§5
Foesen und Arbeitsentgelt

! Spesen, insbesondere Auslagen fir Verpflegung, Ubernachten, Reisen
oder Unterrichtsmittel gehen voll zulasten der Lehrperson.?

2 Sofern eine Lehrperson im Rahmen ihrer Intensivweiterbildung in den
Genuss eines Arbeitsentgelts gelangt, hat die Gemeinde, in Berlicksichtigung
der von der Lehrperson zu tragenden Spesen, zu entscheiden, in welchem
Umfang dieses Arbeitsentgelt bei der Lohnzahlung wahrend der Weiter-
bildung anzurechnenist.

§6Y
Verfahren

 Lehrpersonen, die sich um eine individuell zusammengestellte Weiter-
bildung bewerben, haben

a) die Schulleitung in die Programmplanung einzubeziehen. Die Unterstit-
zung durch eine professionelle Beratungsperson wird empfohlen;
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b) dem Gesuch an die Rektorin oder den Rektor ein detailliertes Programm
mit Angaben zu Zielsetzungen, Programminhalten, Dauer, Terminen und
voraussichtlichen Kosten beizulegen.

2 Die Lehrpersonen haben der Rektorin oder dem Rektor nach Abschluss
der Weiterbildung einen schriftlichen Schlussbericht zu erstatten, der Auf-
schluss Uber die tatsachlich ausgefuhrten Aktivitéten, die gewonnenen Er-
kenntnisse und deren Umsetzung in Schule und Unterricht gibt.

¢ Die Gemeinde regelt die administrativen Belange.

87
Aufhebung des bisherigen Rechts
Die Ausfihrungsbestimmungen des Regierungsrats zum Lehrerbesol-
dungsgesetz betreffend Intensivfortbildung vom 3. Oktober 1988" werden
aufgehoben.
§8
Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt am Tage nach der Verdffentlichung im Amtsblatt in
Kraft?.

Y GS24, 744
2 Inkrafttreten am 15. Juli 2006
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