Kanton Zug

Volkswirtschaftsdirektion
Amt fur Wirtschaft und Arbeit

Sicherheitsdirektion
Amt flr Migration

Asyl
Gesuch um Bewilligung des

1 Stellenantritts

S3

1 Stellenwechsels

Antragstellende Person
O Asyl (Ausweis N)

Kant. Ref.-Nr. ZG

Familienname
Vorname
Strasse

PLZ und Ort

Telefon

Befinden sich Familienangehdorige in der Schweiz? We

Familien- und Vorname

Zust. Betreuungsperson
(nur bei Personen unter 25 Jahren)

Letzter Arbeitgeber

Dauer der letzten Anstellung

Name

1 Vorlaufige Aufnahme (Ausweis F)

O Schutzbedurftig (Ausweis S)

BFM-Nummer N

Geburtsdatum

Zivilstand

Nationalitat

Einreisedatum

von

Datum des vorgesehenen Stellenantrittes/Stellenwechsels

Vorgesehene Beschaftigung als

Stellung im Beruf:

[ Selbststandig Erwerbender (Inhaber,

Eigentimer, Pachter)

[0 Angestellter

[ Lehrling
Neuer Arbeitgeber im Kanton Zug
Firmenname
Strasse
PLZ und Ort
Ort

nn ja
Geburtsdatum Nationalitat Arbeitgeber
Tel.-Nr.
bis
Einsatzort
[ leitende Stellung Arbeitszeit Grundlohn pro Monat/
(Stunden pro Woche)  \yoche/Tag/Stunde
O Teilzeitarbeit % Std. CHF

[ Nebenbeschéftigung

Kontaktperson

Telefon
E-Mail

Datum

Bei Vertretung durch Dritte Vollmacht beilegen

Unterschrift der

Bei Vertretung durch Dritte Vollmacht beilegen

Auslanderin/
des Auslanders

Asyl Stellenwechsel S3

Stempel und
Unterschrift
Arbeitgeber

Formular 01/11

1/2



Vorentscheid/Stellungnahme des Amtes fur Wirtschaft und Arbeit

O Dem vorstehenden Gesuch kann entsprochen werden

[0 Dem vorstehenden Gesuch kann aus nachvermerkten Griinden nicht entsprochen werden

Rucksprache gefiihrt mit am

Zug, Amt fur Wirtschaft und Arbeit

Entscheid des Amtes fur Migration
[0 Dem nachgesuchten Stellenantritt/Stellenwechsel wird entsprochen (Bedingung: ordnungsgemasse
Auflésung des bisherigen Arbeitsverhéltnisses)
Dem nachgesuchten Stellenantritt/Stellenwechsel wird nicht entsprochen
Auflage: Rickerstattungspflicht (Sonderabgabe)

[0 Dieser Entscheid ist ohne Prdjudiz Uber das weitere Bestehen des Aufenthaltsrechtes. Im Falle
einer Wegweisung kann auf arbeitsvertragliche Kiindigungsfristen keine Riicksicht genommen
werden

Zug, Amt fir Migration

Dieses Gesuch istim DOPPEL Fur Rickfragen oder weitere Informationen
einzureichen beim
Telefon 041 728 50 57/58/61

Amt fur Migration Fax 041 728 50 59
Aabachstrasse 1 E-Mail  info.afm@zg.ch
Postfach 857 Internet www.zug.ch/afm
6301 Zug

mit folgenden Unterlagen:

» Kopie Arbeitszeugnis des letzten Arbeitgebers oder Austrittsbestéatigung
» Kopie des Arbeitsvertrages
» Fur Personen mit Auslanderausweis N: Nachweis der vergeblichen Suchbemihungen im schweiz.

Arbeitsmarkt, inklusive Bestatigung des RAV, dass gegenwartig keine geeignete, arbeitslose Person
fur die offene Stelle zur Verfugung steht.

Beilage

O Merkblatter

O Anmeldeformular (Formular A3)
O Arbeitsvertrag
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