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Präambel 

Auftrag 
Das Gesundheitsamt des Kantons Zug ist Teil der kantonalen Gesundheitsdirektion und um-
fasst die beiden Abteilungen Suchtberatung sowie Gesundheitsförderung und Prävention. Ge-
mäss des gesetzlichen Auftrages und den regierungsrätlichen Vorgaben fördert das Gesund-
heitsamt mit geeigneten Aktivitäten die Gesundheit der Zuger Bevölkerung, beugt mit zweck-
mässigen Präventionsmassnahmen Krankheiten vor und unterstützt Ratsuchende in allen Fra-
gen und Problemen bezüglich Suchtmittel und abhängigem Verhalten. 
Es fördert, koordiniert, entwickelt und verbreitet innovative Ideen sowie wirksame Projekte zum 
Wohle der Zuger Bevölkerung. 

Ethische Grundhaltung 
Das Gesundheitsamt vertritt ein ganzheitliches Menschenbild: Alle Menschen sind, unabhängig 
von Geschlecht, sozialer Herkunft, kultureller Zugehörigkeit, Fähigkeiten und Eigenschaften 
gleichwertig. Jeder Mensch kann nach unserem Verständnis innerhalb gewisser inneren und 
äusseren Grenzen sein Leben selber lenken und soll die gleichen Chancen erhalten, die Ver-
antwortung für sein Leben wahrzunehmen. Das Gesundheitsamt versteht seine Aufgabe darin, 
die Menschen des Kantons Zug darin zu unterstützen und zu fördern. 

 

Unsere Leitsätze 

Ganzheitlicher Gesundheitsbegriff 
Wir verstehen Gesundheit als einen kontinuierlichen Prozess zwischen den Polen Gesund- und 
Kranksein, der von körperlichen, seelischen und sozialen Aspekten beeinflusst wird. Dabei ver-
sucht jedes Individuum, möglichst nahe an den Pol der Gesundheit zu kommen. Wir unterstüt-
zen die Bevölkerung des Kantons Zug bei diesem Prozess, indem wir ihre Ressourcen stärken 
und schädliche Umfeldeinflüsse reduzieren versuchen. 

Sensibilisieren und Befähigen 
Als Dienstleistungsorganisation des Kantons wollen wir die Öffentlichkeit für gesundheitsför-
dernde, krankheitsverhindernde und suchtreduzierende Verhaltensweisen sensibilisieren und 
unter dem Postulat der Chancengleichheit die Menschen befähigen, eigenverantwortlich zu 
handeln. 

Mit gewinnenden Partnerschaften zum Ziel 
Der Politik, der Wirtschaft, der Bildung und dem Sozialwesen, aber auch unseren Klientinnen 
und Klienten sind wir verlässliche Partner. Wir fördern die Zusammenarbeit der verschiedenen 
Akteure im Gesundheitswesen zum Wohle der Bevölkerung des Kantons Zug. 
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Kompetent den Herausforderungen begegnen 
Die gesellschaftlichen Herausforderungen verlangen eine kontinuierliche Überprüfung und An-
passung unserer Aktivitäten. Dabei stützen wir uns auf die aktuellen Erkenntnisse der nationa-
len und internationalen Forschung und Praxis. Der wirtschaftliche und effiziente Umgang mit 
den Ressourcen ist für uns eine Selbstverständlichkeit. Die Kompetenz des Gesundheitsamtes 
ist die Summe der Kompetenz unserer gut aus- und weitergebildeten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. 

Offen und zeitnah kommunizieren 
Wir betreiben eine aktive und offene Kommunikation. Sowohl die Bevölkerung und die Partner-
organisationen wie auch die Mitarbeitenden werden zeitnah und verständlich informiert. Dieser 
Kommunikationsansatz bildet die Grundlage für eine erfolgreiche und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. 

Das Gesundheitsamt - ein gesundheitsfördernder Betrieb 
Bei der Förderung der Gesundheit des Einzelnen spielt der Arbeitsplatz eine wichtige Rolle. 
Deshalb betreibt das Gesundheitsamt aktiv Gesundheitsförderung im Betrieb und übernimmt so 
auch Modellcharakter für andere Teile der Zuger Verwaltung und für Zuger Betriebe allgemein. 
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