
Sofern Ihnen Ihr/e Arbeitgeber/in keinen Lohnausweis

übergab, lassen Sie dieses Formular von ihm/ihr ausfüllen.

Hatten Sie 2006 mehrere Stellen, bestellen Sie weitere

Lohnausweise oder machen Sie Kopien.

Füllen Sie auf jeden Fall die Rückseite aus.

100/101

105/106

Wohin

Code

2006Wegleit.

1) Arbeitsumstände

Beschäftigungsdauer, wenn nicht das ganze Jahr

Beschäftigungsort (Strasse, Gemeinde)

Anzahl Schichttage pro Jahr

1.1 2) Lohn

Grundlohn brutto

a) Besoldung, Gehalt oder Lohn, inklusive alle laufenden Zulagen

b) Haushalts- und Kinderzulagen

c) Arbeitswegvergütungen (bar, Bezahlung eines Abonnements u. a. m.)

d) Erwerbsausfallentschädigung, sofern durch Arbeitgeber bezahlt

e) Arbeitslosenentschädigung, sofern durch Arbeitgeber bezahlt

f) Trinkgelder: geschätzt/tatsächlich bezahlt

g) Provisionen, Gratifikationen, Jubiläumsgaben, Gewinnanteile usw.

h) Dienstaltersgeschenk 

i) Andere Vergütungen

k) Naturalleistungen in Form von Verpflegung/Unterkunft

Bruttolohn total

l) Abzug für AHV/IV/EO/ALV-Beiträge

m) Abzug für laufende Beiträge 2. Säule (ohne Einkauf, unten, 3 p)

Nettolohn I

n) Abzug für obligatorische Nichtbetriebs-Unfallversicherung (NBUV)

Nettolohn II, Übertrag in Steuererklärung

3) Weitere Versicherungsabzüge

15.1 o) Prämien für Kranken-, Unfall-, Lohnausfallversicherung (ohne ALV, NBUV)

16.2 p) Einkaufszahlungen in die 2. Säule (Einmal- und Ratenzahlungen)

q) Andere:

Zu 4) Spesenvergütungen

1.3 Pauschale Autospesen

Effektive Autospesen

Pauschale Reisespesen

Effektive Reisespesen

Andere Spesen pauschal

Andere Spesen effektiv

Geschäftsauto für Geschäftsfahrten Ja Nein

Geschäftsauto für Privatfahrten Ja Nein

Beitrag Arbeitnehmer pro Kilometer

Beitrag an Weiterbildungskosten

Zu 5) Besondere Beiträge, die nicht im Bruttolohn enthalten sind

11 Beiträge an Arbeitsweg Ja Nein

11 Kantine, Lunchchecks, Mahlzeitenverbilligung Ja Nein

1.3 Mitarbeiteraktien, Beteiligungsrechte Ja Nein

Die Richtigkeit und Vollständigkeit der Angaben bezeugt:

Steuererklärung 2006

LA

AHV-Nummer, Name und Adresse

Kantons- und Gemeindesteuern

Direkte Bundessteuer

Ort und Datum Arbeitgeber/in, Stempel und Unterschrift:

Lohnausweis

Steuerverwaltung, Bahnhofstrasse 26, 6300 Zug, Telefon 041728 26 11, Telefax 041728 26 98, Internet: www.zug.ch/tax



Privatanteile und Vergünstigungen PA

110/111

201/202

100/101

105/106

Wohin

Code

Berufsauslagen BA

Beschäftigungsgrad BG

2006

Grundsätzlich werden nur die Fahrkosten für die öffentlichen Verkehrsmittel anerkannt. Ausrechnungsbasis: 1 Jahr = 220 Arbeitstage

Arbeitsunterbruch AU

Falls Sie nicht lückenlos erwerbstätig waren, geben Sie bitte kurz die Gründe an:

von bis Grund

von bis Arbeitgeber Arbeitsort Grad in % Nettolohn II

Haupterwerb

Nebenerwerb

Wegleit.

1.3 Geschäftsauto zu freiem Privatgebrauch. Neuwert:

Privater Anteil an Spesen, besonders Pauschalspesen

Mitarbeiteraktien/Trinkgelder, die nicht im Lohnausweis enthalten sind

Andere Vergünstigungen

Total Privatanteile und Vergünstigungen

Wegleit.

11 1) Pauschalabzug

3% des Nettolohnes II, mind. Fr. 1900.–, höchstens Fr. 3800.–

2) Fahrkosten zwischen Wohn- und Arbeitsort

für öffentliches Verkehrsmittel

von Datum bis Datum Arbeitsort Arbeitstage Betrag

für privates Verkehrsmittel             Auto   Motorrad

von Datum bis Datum Arbeitsort km pro Weg Arbeitstage Betrag

Fahrrad (Fr. 700.– pro Jahr)

von Datum bis Datum Arbeitsort Arbeitstage Betrag

Unter ganz besonderen Umständen: privates Verkehrsmittel. Ansätze: Auto 65 Rp./km, Motorrad 40 Rp./km.

Falls Sie ein privates Verkehrsmittel geltend machen, geben Sie unten den Grund an:

Kein öffentliches Verkehrsmittel Auto laut Bestätigung des Arbeitgebers für die Arbeit nötig

Über 11⁄4 Stunden Zeitgewinn pro Tag mit Auto Gesundheitliche Gründe laut Arztzeugnis

3) Mehrkosten für auswärtige Verpflegung

von Datum bis Datum Vergünstigung Arbeitstage Betrag

Ja

Ja

Kantine, Mahlzeitenverbilligung oder Billigrestaurant: Fr. 7.– pro Tag, im Maximum Fr. 1500.– pro Jahr

Verpflegung in öffentlichem Restaurant, Schichtarbeit: Fr. 14.– pro Tag, im Maximum Fr. 3000.– pro Jahr

4) Weitere Berufsauslagen

Auslagen für Weiterbildung und Umschulung (Art) Betrag

Mehrkosten bei auswärtigem Wochenaufenthalt Betrag

– Unterkunft

– Fahrkosten

– Mehrkosten für auswärtige Verpflegung

Spesen Nebenerwerb (20 % oder maximal Fr. 2200.–) Betrag

Anderes Betrag

Total Berufsauslagen


