
biz zug

Du hast deine Bewerbungen verschickt 
und alles unternommen, um eine Lehrstel
le zu finden. Trotzdem bekommst du nur 
Absagen. Jetzt ist es wichtig, die Gründe 
dafür herauszufinden. Nur so kannst du 
weiter planen und deine Chancen auf eine 
erfolgreiche Bewerbung verbessern. 

In der Regel geben die Lehrfirmen ehrlich 
Auskunft über die Gründe für eine Absage. 
Sie können dazu ein Absageformular benüt-
zen, das sie dir mit deinem Bewerbungsdos-
sier zurück schicken. Unter www.zug.ch/
berufsbildung → ‹Bewerbungsabsage› kannst 
du das Absageformular anschauen.

Mögliche Gründe für eine Absage und  
Fragen dazu:

Du bringst zwar die nötigen Vorausset
zungen mit. Die Nachfrage nach diesem 
Beruf ist aber so gross, dass es zu wenige 
Lehrstellen hat.
– Gibt es weitere Lehrstellen im Kanton Zug 

oder in angrenzenden Kantonen? 
– Kommt für dich auch ein ähnlicher Beruf  

in Frage?

Das Bewerbungsdossier hat die Lehrfirma 
nicht überzeugt.
– Ist dein Bewerbungsdossier vollständig, 

fehlerfrei und persönlich gestaltet?
– Kannst du gut begründen, weshalb du die-

sen Beruf in dieser Firma erlernen möch-
test?

Absagen — und jetzt?

Das Vorstellungsgespräch oder das Selek-
tionspraktikum ist nicht gut verlaufen.
– Kennst du deinen Wunschberuf wirklich gut 

und gelingt es dir, deine Motivation und 
dein Interesse überzeugend zu vermitteln?

– Musst du dich besser auf das Vor
stellungsgespräch oder das Selektions-
praktikum vorbereiten?

Die schulischen Leistungen entsprechen 
nicht den Anforderungen der Lehrfirma. 
– Kannst du deine guten Voraussetzungen 

besser nachweisen? (z.B. durch Tests, ver-
besserte Zeugnisse)

– Gibt es andere Berufe, die besser zu dei-
nen schulischen Voraussetzungen passen?

Die Eignung (Fähigkeiten, Sozial- oder  
Arbeitsverhalten) wird als ungenügend 
beurteilt.
– Kannst du deine persönlichen Stärken  

besser nachweisen? (z. B. durch Schnup-
perberichte, Referenzen)

– Musst du etwas an deinem Verhalten  
ändern?

– Benötigst du noch ein Brückenjahr?
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