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Donnerstag, 3. April 2008, 11.30-14.00 Uhr, Theater Casino Zug
Zug: Fit fur Familien

TopSharing — Gemeinsam Spitze

Referate und Talkrunde. Moderation Prof. Dr. lwan Rickenbacher

Jobsharing in Fihrungspositionen ist ein Zukunftsmo dell. In einigen Institutionen und
Unternehmen ist das Modell TopSharing bereits erfol greich erprobt. In der Direktion des
Innern des Kantons Zug teilen sich Marianne Kohli C  aviezel und Paul Schmuki das Direk-
tionssekretariat. Brigitte Hurlimann und Christoph Brander fihren das Regionalstudio
Zentralschweiz, Schweizer Radio DRS seit Jahren im Doppelpack.

Kaderleute teilen sich die Fuhrungsverantwortung. Machen sie so aus einer ganzen zwei halbe
Sachen? Erfolgreiche Co-Leitungen beweisen das Gegenteil: Doppelte Verantwortung, doppel-
te Erfahrung, doppelte Energie. TopSharing ist ein Modell fiir Top-Leute, die Karriere, Beruf,
Familie und ausserberufliche Tatigkeiten miteinander verbinden und denen eine ausgewogene
Balance ihrer verschiedenen Lebensbereiche wichtig ist. Ein Modell zur Erh6hung des Frauen-
anteils in Kaderfunktionen und ein innovativer Lésungsansatz fur die Nachfolgeregelung in
KMU.

Vom Modell profitieren kénnen alle, oben und unten, vorausgesetzt, das Doppel ist richtig be-
setzt. Es braucht dafir zwei Persdnlichkeiten mit Gberdurchschnittlich hoher Bereitschaft zur
Zusammenarbeit, Uberdurchschnittlich klarer Linie, Gberdurchschnittlich transparenter Kommu-
nikation, tUberdurchschnittlich loyalem Verhalten. Die Veranstaltung richtet sich an Unterneh-
merinnen und Unternehmer, Personalverantwortliche und interessierte Einzelpersonen. Beim
anschliessenden Lunch ist Gelegenheit fir Gesprache und persénlichen Austausch.
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Mit Marianne Kohli Caviezel und Paul Schmuki , Generalsekretéarin Direktion des Innern, Bri-
gitte Hurlimann und Christoph Brander , Co-Leitung Regionalstudio Zentralschweiz, Schwei-
zer Radio DRS und Dr. Julia K. Kuark , JKK Consulting Lenzburg und Autorin ,Das Modell
TopSharing“, Regierungsratin Manuela Weichelt-Picard, Vorsteherin der Direktion des Innern,
Constantino Amoros , Leitung Personal, Zuger Kantonalbank, J6érg Lienert , Gesamtleiter Jorg
Lienert Unternehmensberatung in Personalfragen. Moderation Prof. Dr. Iwan Rickenbacher.

Donnerstag, 3. April, 11.30-14.00 Uhr, Theater Casi no Zug

Zug: Fit fur Familien. TopSharing — Gemeinsam Spitze

Referate und Talkrunde

11.30 Begriussung. Sybilla Schmid Bollinger, Prasidentin Kommission fur die Gleichstellung von
Frau und Mann des Kantons Zug

11.35 Was ist TopSharing? Dr. Julia K. Kuark

11.50 Die Zuger Kantonalbank und TopSharing — Daran arbeiten wir. Constantino Amoros
12.00 TopSharing: Stelle teilen - doppelt profitieren. Regierungsratin Manuela Weichelt-Picard
12.15 bis 13.15 Talkrunde. Marianne Kohli Caviezel und Paul Schmuki, Brigitte Hurlimann und
Christoph Brander, Jorg Lienert

Anmeldung und Kosten: Kostenbeitrag Fr. 35.--, inkl. Stehlunch. Anmeldung per E-Mail bis

2. April an: Kommission fur die Gleichstellung von Frau und Mann des Kantons Zug,
info.gleichstellung@di.zg.ch, www.gleichstellung-zg.ch

Patronat: Angestelltenvereinigung Region Zug, BPW Business & Professional Women Zug;
Gewerbeverband Kanton Zug; Gewerkschaftsbund Zug; Junge Wirtschaftskammer;
Staatspersonalverband (SPV) des Kantons Zug; Zuger Wirtschaftskammer
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Weitere Auskinfte:
Yvonne Kraft, Leitung Sekretariat Tel. 041 728 48 44




