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Es miissen noch viele Missstinde behoben werden

Leserbriefe zur Kommission fiir

Gleichstellung von Frau und Mann

Am 20.721. November 2009 hat
é der SGB-Fravenkongress in Bern
beschlossen, die Chancengleich-
heit in der Schweiz voranzubringen.
Wir sind gegeniiber anderen Lidndern
im Verzug. Was fitr die Schweiz gilt, soll
auch filr den Kanton Zug gelten. Wir
stehen erst am Anfang. ES miissen
standards fiir familienvertrigliche Ar-
beitszeiten geschaffen werden. Gesell-
schaftlich notwendige unbegzahlte Ar-
beit muss im GAV und Personalregle-
ment anerkannt und berficksichtigt
werden. Die Diskussion iiber Arbeits-
zeit und Sozialversicherungen muss
wiederaufgenommen werden.

Noch viel zu tun

Es gibt gesetzliche Regelungen. Sie
miissen durchgesetzt, verbessert und
neu geschaffen werden. Familienergdn-
zende Kinderbetreuung soll der ganzen
Bevilkerung erméglicht werden. Pflege
muss in der Gleichstellungskommissi-
on zum Thema werden. Die Zahi der
Pflegebediirfrigen wichst und wird wei-
ter zunehmen. 80 Prozent werden heu-
te von Angehorigen, von Frauen im
Durchschnitt sieben Jahre lang gepflegt.
40 Prozent der Frauen sind dazu noch
berufstitig. Oftmals miissen sie im

Beruf zuriickstecken, mit entspréchen-
den Folgen fiir ihre Finanzen, Karriere
und Altersvorsorge. Hier muss ein Aus-
gleich geschalfen werden.

Lohngleichheit jetzt! Im Kanton Zug
sind wenige Firmen und Betricbe da-
ran, sich mit der Lohn- und Chancen-
gleichheit zwischen den Geschlechtem
auseinanderzusetzen. Novartis  stéllt
sich dieser Herausforderung. Fairness
im Detailhandel; Ladenschlusszeiten
statt Ladendfinungszeiten. Familien-
freundliche  Arbeitsbedingungen  im
Verkauf sind einzufithren. Einkauf rund
um die Uhr bedeutet Stress fiir das
Verkaufspersonal und fiir die Branchen
Transport und Reinigung.

Kommission wird gebraucht
Arbeit auf Abruf sollte gestoppt werden.
Sie erschwert Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Der Lohn am Ende des
Monats ist ungewiss, Der Kanton Zug
braucht dringend eine gut furiktionie-
rende Gleichstellungskommission, die
sich solcher Themen annimmt. Ge-
spannt warte ich auf die Kantonsratsde-
batte am 30. September. Ich withle nur
Kantonsratsmitglieder, die sich fiir
Gleichstellung von Frau und Mann ein-

selzen.

JOSY VON WYL, EDLIBACH, PRASIDENTIN
FRAU UND ARBEIT - ZUGER
GEWERKSCHAFTERINNEN

Ungemach droht der Chancen-

gleichheit von Frau und Mann im

Kantonsrat. Zwar zeigen alle Un-
tersuchungen, dass die faktische
Gleichstellung von Frau und Mann in
vielen Bereichen noch bei weitem nicht
erreicht ist. Zwar enthalten sowohl die
kantonale wie auch die Bundesverfas-
sung einen verbindlichen Auftrag zur
Forderung der tatsdchlichen Gleichstel-
fung von Frau und Mann. Trotzdem
scheint es so, dass weder die von der
Regierung vorgeschlagene Weiterfiih-
rung der bisherigen Kommission noch
die in der Kommission entwickelte
(besser: reaktivierte) Idee eines Gleich-
stellungsbiiros eine Mehrheit finden
werden,

Keine Gegenargumente

Dass nicht alle an der Forderung der
Gleichstellung Freude haben, muss
wohl hingenommen werden. Dass es
die Gegnerinnen und Gegner aber nicht
als notwendig erachten, ihre Argumen-
te auf den Tisch zu legen, ist hingegen
inakzeptabel. Schiiesslich tingeln alle
Kantonstite gegenwirtig durch die
Lande mit dem Versprechen, sich fiir
die FEinwohner/innen einzusetzen.
Nachdemn wir ja alle auch einen Eid
oder ein Gelbnis auf die Verfassung
ablegen, wiire es durchaus relevant zu
wissen, wie denn im Kanton Zug eine

Forderung der Gleichstellung aussehen
soll.

EUSEBIUS SPESCHA,

KANTONSRAT SP. ZUG

Am Donnerstag wird im Kantons-

rat iber die Weiterfiihrung der

Gleichstellungskommission  de-
battiert. Im Bericht der vorberatenden
Kommission steht zu lesen: «Einigkeil
herrschte in der Kommission dariiber,
dass die faktische Gleichstellung noch
nicht erreicht ists Offenbar war sich die
Kornisssion aber durchaus nicht einig
dariiber, ob oder wie dieser Missstand
behoben werden muss. Die Scheinar-
gumente der Gegner und Gegnerinnen
von fritheren Debatten einer faktischen
Gleichstellung im Kanton Zug klingen
mir wieder in den Ohren.

Zum Nutzen aller

Die Verfechter und Verfechterinnen der
Abschaffung von Gleichstellungskom-
mission und Biiro geben sich einmal
mehr der Licherlichkeit preis und dies
freiwillig kurz vor den Wahlen. Der
Kantonsrat Zug will scheinbar im Be-
reich der Gleichstellung riickstindig
bleiben. Dabei wire faktische Gleich-
stellung zum Nutzen von allen: Midn-
nern, Frauen und Kindern.
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